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fnstrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform

SNCDI
Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167
Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

ANEXA 8

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 117167
Axa prioritara: 3 — Locuri de munca pentru toti
Titlu proiect: »HRM — Human Resource Management”

OIR/Ol responsabil:  OIR POSDRU Regiunea Sud-Muntenia

Sectiunea A.  La intrarea in operatiune

NUME ANTEE PeENOR, ADRESA C. | TLEFOM EMAIL

DATeidBICONTACE: | /it ensiommeniotmonssiioss e e vesiss ot il I L i vessieatseassassins
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de regedmré telefon, e~malI]

Data intrarii in operatiune: ...,

CNP: bt o BtV avadas.

Zona:

Urban D
Rural

Localizare geografica:

SuD MuMTEMlA

Regiune:
Judet: ?RAHOVA— .
Unitate teritorial administrativa: E)U‘C,O\i
Gen:
Masculin
Feminin l:l
Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani l:]
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani



instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Persoand cu varsta peste 54 de ani D
Categoria de Grup Tinta din care face parte: ANT& P E’t M 0 (6’
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Bn e e

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3) [1C£ U
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6) LJ C€ KT 4
Studii superioare (ISCED 7) MAS TE £
Studii superioare (ISCED 8) TDOCTOLAT
fara ISCED

N O

Persoana dezavantajata:

DAI:I
wo X

Participanti care traiesc in gospodadrii fara persoane ocupate D



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

T e | )

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data: Data:

prelucrarea datelor gersonale,
Datele dumneavoastr& personale mreg}strate/colectate in cadrul derulam pro:ectelar POCU nu sunt prelucrate in

4 g

viduald si nu sunt comumcate cdtre niciun
tert, exceptte facénd doar mstltutule/autontaple publice, confarm prevedenlor legale in vigoare. '
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L I
~NU SEEEKTE TEAZA |

Sectiunea B.  La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat D

Angajat pe cont propriu D

Somer D

- Persoanad inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitdtii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

BE [ e L



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EURDPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

- Persoana defavorizatd desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant D

Nivel de educatie:

]

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

e R O [ e

Studii superioare (ISCED 8) I:]

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L 7\{ L(} SE.- CO M PLETF A %K (
- )

Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoarad o activitate independentd

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfdsoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoara o activitate independenta

R mE 2 e S e

T e e O Je s L P

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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instrumente Structurale
UNJUNEA EUROPEANA 2014-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da D
Nu IZ]

= Denumire: SOCQ‘E‘TACTE

- Adress:  SOUETATE

= Judet: :PQAHQ\/AC

- Localitate: DY COV

z Telefon: X XX XX

- Fax: DX X X X X

= Email: )X X X X X

= Website: > % X X X

- Cod unic de inregistrare fiscald: < XX )&
- Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:



Instrumente Structurale
2014-2

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PRIVIND ACCEPTAREA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

NUOME AINTRE PRENOR Hip R R

SUDSEMNALUL(Q), +.heeerereeemoreraranorsncuracecsnenansasasutsensncnnneces (0] A et e A S AR DO TR ;
cu domiciliul in localitatea BWCO\[ ...................... , str. XXXNX .................. nr
PR XK L. KK 5. RY%ap. Kvveeennee judet PMHO\/A’ .............. , posesor(oare) al(a) Cl
seria XX’ nr. ><><><>gxx ..... , eliberat la data de >< ....................... de catre
7< ......................................... , declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal, rezultate din prezenta declaratie sau din actele /
copiile actelor depuse pentru inscrierea in grupul tintd al proiectului “HRM - Human Resource
Management” - POCU/227/3/8/117167.

inteleg c& prelucrarea datelor personale se vor realiza cu respectarea prevederilor Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a datelor, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001,
precum si a prevederilor Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004.

Declar totodatd c& am fost informat cu privire la drepturile mele privind prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Nume, prenume

NUNe ANTRETRENOL.

..............................................

Semnatura

ALERON

[RAINING CENTER
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Instrumente Structurale
2014202

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: ,,HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a),.. NWM€ : A-Mmf P&ENO@J ............. , CNP . XXMW KK T
posesor al C.l. seria ><><, e o o s, S , domiciliat/a in BU)GO\/ ........... , str.
%7(7(747‘ ......... nr. 7(>(, bl. 74, sC. 54, ap. ><, tel. fix XXKXKXX’ tel.
mobil XIS X XXX, email . KR8 AEE i, , cunoscand prevederile art. 326

din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani NU am
beneficiat de nicio alta finantare din fonduri nerambursabile pentru masuri si activitati similare cu
cele ale proiectului ID 117167 ,HRM - Human Resource Management” POCU/227/3/8/117167”,
respectivv nu am mai urmat cursurile de Competente antreprenoriale - Initiere sau
Avansati/Management Organizational - Manager de proiect/Inspector Resurse Umane Umane si nu
fac parte din grupul tinta al unui alt proiect cu activitati similare cu cele finantate prin Axa prioritara

3 ,,Locuri de munca pentru toti”.
Am luat cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

e excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;

e plata de daune materiale si interese catre partenerii proiectului, prin sumele cheltuite neeligibil,
si nerealizarea indicatorilor.

DEBES . civiensiisneion SemNAtura: .ooveeevenneennnn.

ALERON



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

Declaratie privind apartenenta la grupul tinta

Subsemnatul(a). .cu.ecestsTicrstasosnsn reseenerennerenneensy GNP LLAROOAT NN )
posesor/posesoare al/a C.l. seria 2% X, LoRaba e SO , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
INDEPLINESC una din urmétoarele conditii pentru a face parte din grupul tinta al
proiectului ,,HRM - Human Resource Management” POCU/227/3/8/117167, dupa cum urmeaza:

Nr.crt Conditii de apartenenta la grupul tinta Da / Nu

1. | Antreprenor care isi gestioneaza propria afacere DOL

2. | Angajat cu contract individual de munca care asigura
managementul strategic al intreprinderilor:

0O Manager general

0O Director General

O Manager executiv

O Director executiv

O Director adjunct

O Manager de departament
O Manager de proiect

O Manager de linie

3. | Angajat cu contract individual de munca din Departamentul de
Resurse Umane

Am luat cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele

consecinte:
ALERON

FRAINING CENTER



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard: 3 - Locuri de muncé pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

- excluderea din activitdtile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la
momentul descoperirii falsului.
plata de daune materiale si interese catre partenerii proiectului, prin sumele cheltuite
neeligibil, si nerealizarea indicatorilor.

DREAL ©ovviiiicisinssnion SemMNAtUra: v.eveeverennnnnnns

ALERON



Instrumente Structurale
2014-2(

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PRIVIND OPTAREA PENTRU CONSULTANTA STRATEGICA

SUDSEMNALUL(R), +veecneererscrosararnsasasneroanaasosasussctesssensassoces , CNP L e aiiiielianieeinnncnnss .

cu domiciliul in localitatea o La b e oo S s R O S nr.
XK bl. .25.... sC. e ap. \4 ....... judet :P'“AHOVA' ............ , posesor(oare) al(a) Cl

.............

0 doresc si beneficiez de consultantd gratuitd in vederea elaborarii / revizuirii unei planificari

strategice pe termen lung a activitatii intreprinderii

1 nu doresc si beneficiez de consultanta gratuitd in vederea elaborarii / revizuirii unei planificari

strategice pe termen lung a activitatii intreprinderii

Nume, prenume

Semnatura

ALERON

FRAINING CENTER,



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de muncé pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

ACORD DE FOLOSIRE A IMAGINII

SUDSEMNALUL(A), +evreeereeerenrosarrososoecrersnsnsasanosasessncaccncnns , CNP X XKXXKKK?&%
e e e e

, str
XX bl. .7%.... sc. o ap. X ....... judet PP . oA HO\/A .......... , posesor(oare) al(a) CI
seria X nr. el o , eliberat la data de e e e e de catre

..................................................................

1.  Sunt de acord cu realizarea / fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate actiunile de

vizibilitate referitoare la proiectul HRM - Human Resource Management -
POCU/227/3/8/117167;

@Nu am si nu voi avea nici o pretentie fatad de aceste aparitii asa cum sunt ele prezentate la

pct. 1.
Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine §i respectarea vietii private.

Certific ca am citit, am inteles si accept pe deplin cele de mai sus §i ca urmare le semnez.

Nume, prenume

NUME ANTREPRE NOR

..............................................

Semnatura

ALERON

[RAINING CENTER
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Instrumente Structurale
2014-202

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: ,,HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE
PRIVIND DISPONIBILITATEA PARTICIPARII LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a),NUME&NW&EPR/ENOR, CNP XXKKXXKX)(,
posesor/posesoare al/a C.l. seria XX, nr. XXXAM ....... , domiciliat/a in

.............. B UGO\/, str. XXXKKK, nr. 7(><, bl. X, sC. %, ap. 7<, imi

exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului cu titlul
,»HRM - Human Resource Management”, cod contract POCU/227/3/8/117167.

DATAS .orenissmsonsassass SemMNAtUra: .occvveeennrennnens

ALERON

VROAINING CENTER
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 — Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: HRM — Human Resource Management
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND INTENTIA DE A-SI DESFASURA ACTIVITATEA IN
SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNCDI

Subsemnatul
..... U R RN
XXﬂ*KKKKKX ....................... posesor al C.I seria XX, nr
st o SR ;

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca in vederea inscrierii grupului tinta al proiectului ID 117167 ,,HRM - Human Resource
Management” POCU/227/3/8/117167"”, intentionez sa imi adaptez activitatea principala sau
secundara la unul dintre sectoarele economice cu potenial competitiv mentionate in Anexa 5 ( Lista
codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationala
pentru Competitivitate 2014-2020) la GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Romania
profesionala - Resurse Umane Competitive AP 3/PI 8.v/ OS 3.8.

In acest sens, declar pe propria raspundere ca voi pune la dispozitia beneficiarului ALERON TRAINING
CENTER SRL certificatul constatator al societatii din care reiese autorizarea la Registrul Comertului

al unuia din codurile CAEN eligibile, conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014 - 2020.

Datas ... bk Semnatura: ......c.oceveueen..

ALERON

TR AINING CENTER



